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Young Leaders
Inn-Salzach

Einleitung:

Bei vielen wichtigen Entscheidungen sind junge Fihrungskrafte auf sich allein gestellt. Oftmals geht es
um Fldhrungsherausforderungen, Veranderungsprozesse oder die persdnliche Entwicklung. Sie kénnen
nicht mit ihren Mitarbeitern dartber sprechen, der Ehe- oder Lebenspartner hat auch nicht standig Lust
Uber die Arbeit zu reden und unabhangige Beratung zu finden, ist nicht einfach. Aus diesem Grund be-
nétigen junge Flhrungskrafte unabhangige Unterstiitzung "auf Augenhéhe" durch kollegiale Beratung,
um Feedback zu erhalten und die fir sie passende Lésung fur ihre Herausforderung zu finden.

Die ,Young Leaders Inn-Salzach“ sind ein diverses Team, dass sich regelmalig zum gemeinsamen
kollegialen Austausch trifft. Die jungen Flhrungskrafte aus der Region sind in ihren Unternehmen
Team-, Gruppen- oder Abteilungsleiter und haben erste Flhrungserfahrung gesammelt. Alle verbindet
der Wille, sich kontinuierlich in der Fihrung von Mitarbeitern und Teams weiterzuentwickeln. Das Team
der ,Young Leaders” arbeitet nach dem Prinzip ,Ldsungen entwickeln — Ideen schenken® und unterstit-
zen so die Zielerreichung der Mitglieder. Jedes Teammitglied darf aktuelle Anliegen einbringen und sich
von den Kollegen auf Augenhtéhe coachen lassen. Innerhalb der moderierten Runde benennen die
Teilnehmenden ihre aktuellen Herausforderungen und entscheiden selbst, welche Problemstellungen
sie ins Team einbringen méchten.
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Das Coaching-Format der kollegialen Beratung (urspriingliche Idee von Barbara Sher) wird von einem
erfahrenen Business Coach moderiert. Dabei wird nicht nur der Prozess intensiv begleitet, sondern
auch auf die Einhaltung der Gesprachsregeln geachtet, sodass jeder Teilnehmende zur Lésung seines
Anliegens gefuhrt wird. In der Arbeitsphase entscheidet die Gruppe gemeinsam Uber die Wichtigkeit
und Dringlichkeit der einzelnen Themen der Mitglieder. Dieses Format unterscheidet sich von einem
gewoOhnlichen ,Stammtisch-Treffen dadurch, dass konkrete Themen ziel- und I6sungsorientiert erarbei-
tet werden. Um die Umsetzung der gewonnenen Ideen und Lésungen nachhaltig zu verfolgen, setzt das
Team auf RegelmaRigkeit und Nachhaltigkeit. Die Treffen finden i.d.R. alle 2 — 3 Monate statt.

Nutzen:

- Kollegialer Austausch auf Augenhothe

- FOhrungskompetenzen starken und ausbauen

- Gegenseitiges Unterstltzen bei Anliegen

- Neue Ideen und Lésungswege fir die eigene Herausforderung
- Aus Erfahrung anderer lernen

- Netzwerk unter Gleichgesinnten in der Region

- Eigene Fihrungslaufbahn vorantreiben

Treffen / Ort:

Das Team trifft sich i.d.R. alle 2 - 3 Monate in einer Teilnehmergrée von 6 - 10 Personen. Die Termine
werden jeweils im vorherigen Treffen unter den Gruppenmitgliedern abgestimmt. Beginn ist jeweils um
18:30 Uhr.

Die Treffen finden personlich in der Business- und Eventlocation DAS HENNETSBERG (Hennetsberg
1, 84494 Niederbergkirchen, www.das-hennetsberg.de) statt. Es wird bei jedem Treffen ein kleiner Im-
biss und Getranke angeboten.

Teilnahme:

Im Team der ,Young Leaders® kénnen durch persénliche Einladung junge Flhrungskrafte aus der Re-
gion teilnehmen. Fir die erfolgreiche Arbeit im Team ist Engagement der einzelnen Mitglieder erforder-
lich: RegelmaRige Teilnahme, Themen einbringen, Lésungen entwickeln und Ideen schenken.

Eine regelmaRige Teilnahme férdert das gegenseitige Vertrauen und den Zusammenhalt in der Gruppe.
Teilnehmende des Young Leaders-Teams verpflichten sich zur regelmafigen Teilnahme an den Treffen
von mind. 50%, d.h. mind. an 2 von 4 Treffen wird regelmaRig teilgenommen.
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Naturlich hat man als Fuhrungskraft auch mal wichtige (kurzfristige) Termine. Die Teilnehmenden ver-
pflichten sich deshalb, bei Verhinderung, mind. 24 Stunden vor Beginn abzusagen.

Neue Mitglieder nehmen i.d.R. auf Probe an einem Treffen teil. Am Ende des Treffens entscheiden die
Teammitglieder und die neuen Teilnehmenden dann gemeinsam Uber die Aufnahme in das Team.

Moderation:
Das Team der ,Young Leaders InnSalzach® wird durch Christian Liebhart, zertifizierter Business Coach
(IHK) und erfahrener Flhrungskrafte-Trainer, moderiert. Der Moderator begleitet intensiv den Prozess

und achtet auf die Einhaltung der Gesprachsregeln, sodass jeder Teilnehmende zur Lésung seines
Anliegens gefuhrt wird.

Teilnahmekosten:

Far die Teilnahme an den Treffen entstehen keine Seminargebuhren. Es wird lediglich fur die Unkosten
der Verpflegung (Catering, Getranke) am Ende der Veranstaltung auf Freiwilligkeit gesammelt.

Vertraulichkeit und Datenschutz:

Die Teilnehmenden verpflichten sich, alle unternehmens- und personenbezogenen Informationen, von
denen sie im Rahmen der Treffen Kenntnis erhalten, vertraulich zu behandeln und nicht an Dritte wei-
terzugeben.

Das Team ,Young Leaders InnSalzach ist ein ideales Format fur den kollegialen Austausch auf Au-
genhohe und der Starkung der eigenen Flhrungskompetenzen. Du willst Teil des Teams werden? In
einem unverbindlichen Kennenlerngesprach besprechen wir gemeinsam deinen Background, deine
Ziele und ob du ins Team passt. Ich freue mich dich kennen zu lernen.

Hennetsberg, den 01.03.2025
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LIEBHART COACHING -
Fihrungskrafte-Trainings fiir den Mittelstand
www.liebhart-coaching.de ; info@liebhart-coaching.de LIEBHART COACHING
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